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Der globale Coaching-Markt wachst weiter. Catherine Devitt, ist CEO von Meyler Campbell, und berichtet in
unserem Interview von den Vorteilen und Moglichkeiten des Coachings und der Bedeutung des deutschen Markts.

1. Die Nachfrage nach Business Coaching in Deutschland wachst. Im Mérz 2021 titelt das Magazin Wirtschafts
Woche: ,Was sind die Vorteile von Fiithrungskrafte-Coaching?“

Executive Coaching hat zahlreiche Vorteile aber zu den wichtigsten zahlen, vielbeschaftigten Fiihrungskraften
einen wertvollen Raum zum Nachdenken zu geben, um neue Energie zu tanken und ihre Leadership-Skills zu
entwickeln. Die globale Pandemie fihrte zu einem Paradigmenwechsel, durch den Coaching mehr nachgefragt
wird denn je. Auch fir viele Fihrungskrafte ist das hybride Arbeiten Neuland: da stehen viele vor neuen
Herausforderungen was das Fuhren ihrer Teams, ihrer Organisationen aber sich selbst bedeutet. Diese neue
Arbeitswelt erfordert neue Wege der Fiihrung, und Coaching wird dabei zu einem der wichtigsten Instrumente
far FGhrungskréafte.

2. Coaching-Schulen schieBen wie Pilze aus dem Boden, was macht Meyler Campbell so hesonders?

Seit 1999 sind wir ein globales Kompetenzzentrum fir die Ausbildung von Leadership Coaches auf héchstem
Niveau. Wir sind sehr wahlerisch bei der Auswahl unserer Kandidaten. Das ist unser groBter
Differenzierungsfaktor: Alle von uns ausgebildeten Coaches sind ausgewiesene und erfahrene Fihrungskrafte.
Auf diesem Fundament bauen wir auf und bringen ihnen konsequent das Business Coaching-Handwerk bei. Diese
Kombination verschafft ihnen einen einzigartigen Vorteil, da sie sowohl die Unternehmensrealitat verstehen als
auch die Fahigkeit haben mit Fiihrungskraften, Unternehmern und ihren Teams zusammenzuarbeiten.

Oft besteht die Hauptaufgabe, darin, den Coaches zu Klarheit zu verhelfen. Unserer Erfahrung nach ist Klarheit
leicht zu besprechen aber schwer zu erreichen. Wenn es um ergebnisorientierte Fihrung geht, ist das allerdings
essenziell. Wir freuen uns besonders, dass unsere Community von ausgebildeten Executive Coaches in
Deutschland wéchst und einen positiven Einfluss hat, um Unternehmen und Fuhrungskrafte voranzubringen und
positive Veranderungen herbeizuftihren. Durch die Konzentration auf rigoroses Training, praktische Erfahrung
und Thought Leadership stellen wir sicher, dass die Meyler Campbell-Community eine der weltweit
angesehensten fur Fihrungskrafte-Coaching bleibt.

3. Wie sieht die Prasenz in Deutschland aus?

Das Herzstiick von Meyler Campbell ist unsere groBzlgige, lebendige und vielseitige globale Gemeinschaft, die
auf der ganzen Welt und in allen Sektoren arbeitet. In den letzten drei Jahren ist unsere Community in Deutschland
besonders stark gewachsen, und wir haben mittlerweile ein hochkaratiges, mehrsprachiges und vielfaltiges
Alumni-Netzwerk vor Ort. Es ist groBartig zu sehen, welchen positiven Einfluss unsere Alumnis bereits auf
Unternehmen und Start-ups haben, indem sie ihnen dabei helfen, das Thema Leadership positiv fur sich zu nutzen.

4. Was wiirdest Du jemandem sagen, der Zweifel hat, in Executive Coaching zu investieren?

Coaching hat viele Vorteile, die sich auch empirisch belegen lassen: Laut Internationaler Coaching Foderation (ICF)
berichten 80% der Menschen, die Coaching erhalten, von einem gesteigerten Selbstvertrauen und Uber 70%



konnten ihre Arbeitsergebnisse und professionell-zwischenmenschliche Beziehungen verbessern und effektiver
kommunizieren. 86% der Unternehmen geben an, dass sich ihre Ausgaben fur Coaching mehr als amortisiert
haben. Laut Forschern der Oxford Said Business School gibt es auch Hinweise darauf, dass Coaching die
Konfliktmanagementfahigkeiten, die Teamfihrung und das strategische Denken von Fihrungskraften verbessert.

5. Coaching und Fiihrung — diese beiden Begriffe gehdéren zusammen wie Strategie und Beratung. Was sind
Deine Gedanken dazu?

Dem stimme ich vollkommen zu und kann Fihrungskraften nur empfehlen, den wegweisenden Artikel ,Leader
as Coach” von Meyler Campbell Mitbegriinder Anne Scoular, und Herminia Ibarra, Professorin fur
Organisationsverhalten an der London Business School, zu lesen. In der heutigen neuen Realitdt mussen
Unternehmen von der traditionellen Befehls- und Kontrollfunktion zu einem anderen Modell Ubergehen. Ein
Manager muss heute in der Lage sein, Unterstitzung und Anleitung zu geben, und den Mitarbeitern zu helfen,
sich an das sich standig dndernde Arbeitsumfeld anzupassen, um neue Energie, Innovation und Engagement zu
entfesseln. Wenn Flhrungskrafte wissen, wie man coacht, sind sie in der Lage, bessere Fragen zu stellen und ein
wertfreies und sicheres Umfeld der Unterstltzung zu schaffen, um so bessere Entwicklungsmdglichkeiten zu
ermdglichen. Unsere von Meyler Campbell ausgebildeten Executive Coaches in Deutschland und weltweit kénnen
definitiv dazu beitragen, dass Fihrungskrafte dies selbst erleben und ihr Spektrum an strategischen Optionen
erweitern.

Danke, Catherine.

Fiir weitere Informationen zu den Meyler Campbell Coaches in Deutschland wenden Sie sich bitte an info@mc-
germany.com
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